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Lei Complementar n° 002/91, de 26 de marco de 1991.

“Institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Palmelo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMELO, ESTADO DE GOIAS, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Palmelo, da
administrag@o publica direta e indireta.

Art 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, com denominagdo, atribuicdo e
vencimento proprio, nimero certo, pago com recursos financeiros do Poder Publico Municipal e
sujeito as normas do presente Estatuto.

§ 1° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, exceto nos casos previstos em lei.

§ 2° - A colaboragdo de natureza eventual ao Poder Piblico Municipal, sob a forma de
prestacdo de servicos, remunerada mediante recibo, ndo caracteriza, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio com o servico publico municipal.

§ 3° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados nos termos dos
artigos 15-VIII e 16-1I da Lei Organica do Municipio de Palmelo.

Art 3° - os cargos serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 4°- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observada a escolaridade e a
qualifica¢do profissional exigida, bem assim a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas, e manterdo correlagdo com as finalidades do 6rgdo ou entidade a que devam atender.

Art. 5° - Quadro € o conjunto de cargos efetivo e em comissdo, integrantes de estrutura dos
orgdos dos Poderes do Municipio e sua administracio indireta.

TITULO II 3
DO PROVIMENTO DA VACANCIA, DA REMOCAO,
DA REDISTRIBICAO E DA SUBSTITUICAO



CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - sdo requisitos bdsicos para o ingresso no servico publico:
I - anacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitag@o com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e a qualificagdo profissional exigivel para o exercicio do
cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;
VI - a boa saade fisica e mental;
VII - a idoneidade moral.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, para as quais serdo reservados até 20 % ( vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° - Ndo cumpridas as exigéncias de que trata este artigo, a inscricdo do candidato serd
indeferida, cabendo dessa decis@o recurso a autoridade competente.

Art. 7° - o provimento de cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade de cada
Poder ou do dirigente superior de entidade da administragdo indireta, no ambito de suas
competéncias e conforme o caso.

§ 1° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse ,
§ 2° - Sdo formas de provimento de cargo publico;

I- a nomeacgao;
II- a promoc¢ao;
II1- a ascensao;
IV- a transferéncia;
V- a readaptacao;
VI- a reversao;

VII- o aproveitamento;
VIII- a reintegracdo;
IX-  areconducio;

X- a readmissdo;
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XI- a absorc¢ao;
XII-  atransposicdo;
XHI- o acesso.
SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeacdo ¢ a forma origindria de provimento de cargo publico.

§ 1° - anomeagdo serd feita:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacgdo e exoneracgdo.

§ 2° - A nomeacdo em cardter efetivo para o cargo de carreira depende de previa
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento na carreira sdo
estabelecidos nesta lei.

§ 4° - A nomeacgdo para os cargos em comissdo recairdo em pessoas de confiangca da
autoridade competente para faze-la, ou em servidor publico de carreira, dependendo sempre da
habilitacdo compativel ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

SESSAO 114
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, e, em casos especiais,
tera também, outros requisitos.

§ 1° - Os concursos publicos levados a efeito pelo municipio terdo regulamento Geral
instituido por lei.

§ 2°- As condicOes para a realizagdo de concursos serdo fixados em Edital, observada a
lei de que trata o pardgrafo anterior.

SECAO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 10 — A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, de deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.
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§ 3° - O empossado, no ato da posse, apresentara prova de sanidade fisica e mental,
declaracdo de seus bens, direitos e obrigagcdes, e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao.

§ 4° - O ato de provimento serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no prazo
estipulado no pardgrafo primeiro deste artigo.

§ 5° - Nao havera posse nos casos de promocdo ascensdo, reintegracio e readaptagao.

§ 6° - A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria, ndo impedird a posse desde
que ndo obste o desempenho normal das atribui¢des do cargo.

Art. 11- Sdo competentes para dar posse, no ambito do Poder Executivo:

I- o Prefeito Municipal, as autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

II- os Secretdrios Municipais, aos dirigentes das entidades e aos demais servidores
jurisdicionados as respectivas Secretarias;

II-  osdirigentes da administragdo indireta, aos servidores dessas entidades.

Pardgrafo dnico — O presidente da Camara Municipal, ou o 1° Secretdrio da Mesa
Diretora, sdo competentes para dar posse aos servidores da Secretaria Administrativa da Camara
Municipal.

Art. 12- O exercicio, como ato personalissimo, € a efetiva entrada do servidor publico,
caracterizada pela freqiiéncia e execugdo das atividades atribuidas ao cargo ou a fungdo.

§ 1° -E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,
contado da data da posse.

§ 2° - Seréd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no pardgrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgdo competente, os elementos
necessdarios a abertura do sentamento individual.

§ 5°- E somente com o exercicio que o servidor adquire as prerrogativas e vantagens do
cargo ou funcdo e o direito a contraprestagdo pecunidria devida pelo Poder Piblico Municipal.

§ 6° - O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 7° - A promocgao, o acesso, a absorc¢do, a transferéncia, a readaptacio, a transposicao
ou a ascensdo, ndo interrompem o exercicio, que € contado a partir da vigéncia do ato respectivo.
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Art. 13 — Freqiiéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servico dentro do
horério fixado para o pleno desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcgdo, observadas a
natureza e condi¢des de trabalho.

§ 1° - A freqiiéncia serd apurada:

I — pelo ponto;

II - Pela forma determinada em regulamento, quanto ao servidor que nio esteja sujeito ao
ponto em virtude das atribui¢des que desempenhe.

§ 2°- Ponto € o registro pelo qual se verifica diariamente a entrada e a saida do servidor

em servico, em que serdo langadas todas as informacdes necessdrias a apuragdo da freqiiéncia.

§ 3° - Salvo nos casos excepcionalmente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o

servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 4° - O servidor poderd ter abonadas até o limite de até 03 (trés) faltas ao servico em

cada més civil, desde que devidamente justificadas.

§ 5° - A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o servi¢o, ndo desobriga

o servidor do comparecimento a reparticio em que estiver lotado, durante os hordrios de expediente,
para o cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

§ 6° - Os servidores municipais estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia,

exceto, na forma regulamentar, aqueles que:

I - ocupem cargo ou fungdo de direc@o superior;

II - desempenho suas atividades em servigos externos;

IIT - pela natureza de suas atribuicdes, no exercicio delas, tenham de deslocar de sua
reparti¢do.

§ 7°- A falta de prova de freqiiéncia importa na perda da remuneragdo do dia.

§ 8° - A falta prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)

intercalados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, importa na demissao do
servidor faltoso.

Art. 14- Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o

ponto for considerado facultativo, o afastamento do servidor motivado por:

I-
II-
III-
IV-
V-

VI-
VII-
VIII-

férias
casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;
luto, pelo falecimento do conjugue, filho, pais e irmdo, até 08 (oito) dias;
convocagio para o servico militar ou eleitoral;
exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianga na administragdo direta, indireta
ou fundacional, ou em empresa publica federal, estadual ou municipal;
a falta ao servico por 01 (um) dia, para doag@o de sangue;
licenga-prémio;
licenga — maternidade, ou licenca paternidade;
13



IX-  licencga para tratamento de saide e por acidente em servico, até o limite méximo de 24
(vinte e quatro) meses para uma ou outra, ou ambas em conjunto;

X- licenga por motivo de doencga de pessoa da familia, enquanto remunerada;

XI-  licencga ao servidor acometido de doenca profissional;

XII-  missdo ou estudo, quando o afastamento for remunerado;

XIII- doencga de notificagdo compulséria:

XIV- participagdo em programa ou cursos de especializagdo ou aperfeicoamento ou de
treinamento, nos termos do art. 105 desta lei;

XV-  licenca para atividade politica, quando remunerada, nos termos do pardgrafo dnico do
art. 92 desta lei;

XVI- exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 52 da Lei Orgénica do Municipio;

XVII- a falta ao servigo, por 02 (dois dias), para se alistar como leitor;

XVIII- as faltas abonadas nos termos do & 2° do art. 100 desta lei;

§ 1°- A falta ao servigo por motivo de doenga, serd justificada nos termos estabelecidos
no art. 57 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2°- Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver
em disponibilidade.

§ 3° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiancdvel em processo no qual ndo haja prontincia, o servidor serd afastado do exercicio, sem
remuneragdo, até a decisdo final passada em julgado.

§ 4°- No caso de condenacdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do
servidor, o mesmo continuara afastado do exercicio.

§ 5% Sem prejuizo do exercicio do cargo, poderd ser concedido hordrio especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o 6rgdo ou
entidade onde for lotado, exigida a compensac@o de horarios e respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

Art.15- Os servidores municipais ficam sujeitos a 44 (quarenta e quatro) horas semanais
de trabalho, observado o disposto no Art. 54-IV, VI, VIl e VIII da Lei Organica do Municipio, e no
Art.7°-X1IV, da Constituicao Federal.

§ 1°- Os orgdos cujos servicos se fizeram necessarios durante a noite, bem como aos
sédbados, domingos e feriados, funcionardo em regime de plantdo, de acordo com o disposto no § 1°
do Art. 205 desta Lei.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo ou de fun¢do de confianga exigird integral dedicacdo ao servigo, podendo o seu ocupante
ser convocado pela autoridade competente sempre que houver necessidade.

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 16- O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
fica sujeito ao estdgio probatdrio pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contado do inicio do
exercicio, periodo em que sua aptiddo a capacidade serdo objeto de avaliacdo para se apurar a
conveniéncia ou nio de sua permanéncia no servico publico.

§ 1°-Sdo requisitos bdsicos a serem apurados no estagio probatdrio:

I- Idoneidade moral;

II- Assiduidade;

III- Pontualidade;

IV-  Disciplina;

V- Eficiéncia;

VI-  Aptidao;

VII- Capacidade;

VIII- Produtividade;

IX- Criatividade e iniciativa;
X- Responsabilidade.

§ 2° Quatro (04) meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, serd,
obrigatoriamente, submetida a homologa¢do da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, sem prejuizo da apuracgdo dos requisitos enumerados no pardgrafo anterior.

§ 3° A apuragdo dos requisitos de que trata o § 1° deste artigo deverd estar concluida
antes do termino do periodo relativo ao estdgio probatdrio, sob pena de responsabilidade.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado, ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo de origem, nos termos do art.40-1 desta Lei.

§ 5° As faltas ndo justificadas do servidor ou o seu afastamento do exercicio,

interrompem a contagem do periodo estipulado para o estdgio probatdrio, que serd contado apds o
seu reingresso.

§ 6°- O servidor, se ndo estdvel, serd exonerado caso o cargo que ocupe seja extinto
dentro do periodo estipulado para o seu estagio probatdrio.

§- 7°- A avaliacdo de que trata o § 2° deste artigo serd encaminhada em cardter
reservado, assegurado o acesso do servidor apds o pronunciamento da autoridade competente.

§ 8°- E assegurado ao servidor requerer, se houver procedéncia, a revisdo das anotacdes
constantes de seu assentamento individual.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 17- Cumprido satisfatoriamente o estidgio probatdério, o servidor adquirird
estabilidade no servico publico.
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Parigrafo Unico - Sdo também estéveis no servico piblico os servidores municipais que
atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 19 e seus pardgrafos do Ato das Disposi¢des
Transitorias da Constitui¢do Federal.

Art. 18- O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitado
em julgado ou processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 1°- Invélida por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado,
o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacio,
aproveitando em outro cargo, ou posto em disponibilidade, ou exonerado, caso ndo seja estavel.

§ 2°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° A alteracdo da denominacdo do cargo ou de suas atribuigdes ndo afeta o seu
ocupante estivel, que tem por direito a continuagdo de seu exercicio, salvo se a alteragdo se der por
interesse do servi¢o publico, caso em que o servidor estdvel serd colocado em disponibilidade.

SECAO VIL
DA PROMOCAO

Art.19- Promocio € a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
superior da carreira a que pertence obedecido os critérios de avaliagdo de desempenho e a
qualificagdo profissional.

Art.20- Nos termos do Art. -V da Lei Organica do Municipio, as promog¢des far-se-ao
por merecimento e antiguidade, alternadamente.

§ 1°- Em cada classe da mesma carreira, a primeira promog¢ao obedecerd ao principio do
merecimento e a segunda o da antiguidade, repetindo-se este critério em relacdo as promocgoes
imediatas.

§ 2°- Qualquer outra forma de provimento de vaga nfo interromperd a seqiiéncia dos
critérios de que trata este artigo.

§ 3°- O critério a que obedecer a promogao deverd vir expresso no ato respectivo.

Art. 21- Merecimento é a demonstrag@o positiva do desempenho do servidor, durante a
sua permanéncia na classe, tendo em vista a responsabilidade no servico, o esforco despendido na
execucdo do trabalho, a natureza de suas atribui¢cdes, a competéncia, a assiduidade, a pontualidade e
a disciplina.

§ 1°- O merecimento do servidor serd apurado em pontos positivos e negativos, segundo
o preenchimento das condicdes essenciais e complementares, necessdrias ao desempenho de seu
Servico.

§ 2°- As condicOes essenciais a que se refere o pardgrafo anterior dizem respeito a
atuac@o do servidor no exercicio de suas atribuicdes ou a requisitos indispensdveis ao mesmo, e
sdo apuradas segundo:
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I — a responsabilidade, aferida através de maior ou menor contribui¢do do servidor para
com os ocupantes do mesmo cargo, levando-se em conta a sua capacidade de discernimento e
convencimento, bem assim pelas conseqiiéncias advindas de suas falhas no desempenho do servico,
as quais possam ocasionar, em maior ou menor escala, prejuizos para a administragdo publica ou
terceiros;

II- o esfor¢o despendido na execucdo do trabalho, através de sua agilidade mental ou
fisica, memoria, atencdo, raciocinio, imaginacdo e capacidade de julgamento e planejamento;

III — a natureza de suas atribui¢des, tendo em vista a sua complexidade, tomando-se por
base a maior ou menor diversidade das tarefas com variado grau de dificuldade, bem como a
capacidade de pensar e agir com senso na falta de normas e procedimentos de trabalho, e, ainda, de
apresentar sugestoes ou idéias tendentes a aperfeigoar o servico;

IV — a capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas aplicdveis ao seu campo de
trabalho, seja pela qualificacdo escolar ou através de treinamento especifico, bem como pela
experiéncia demonstrada na absor¢do, em maior ou menor tempo, das peculiaridades das tarefas que
lhe sdo confiadas.

§ 3° As condi¢cdes complementares de que trata o § 1° deste artigo referem-se aos
aspectos negativos do desempenho do servidor e decorrem da falta de assiduidade, da
impontualidade hordria e da indisciplina, considerando:

I — a falta da assiduidade, determina pela auséncia injustificada do servidor ao servico;

II — a impontualidade hordria, determinada pelo nimero de entradas tardias e saidas

antecipadas;

II - a indisciplina, apurada tendo em vista as penalidades de adverténcia, suspensdo e
destituicdo de func¢do impostas ao servidor.

§ 4°- Para cada um dos fatores relacionados no § 2° deste artigo serdo computados 20
(vinte) pontos positivos.

§ 5° Para os fatores relacionados no § 3° deste artigo serdo computados os seguintes
pontos negativos:

I - 02 (dois), para cada falta injustificada ao servigo;

IT - 01 (um), para cada grupo de 03 (trés) entradas tardias ou saidas antecipadas;

IIT - 03 (trés), para cada adverténcia;

IV - 10 (dez), para cada pena de suspensdo até 30 (trinta) dias;

V - 15 (quinze), para pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

VI - 50 (cingiienta), para destituicdo de funcdo.

§ 6°- Os dados sobre o merecimento do servidor serdo levantados trimestralmente
mediante o preenchimento, pelo 6rgdo proprio, da Ficha Individual de Desempenho.
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§ 7° - As condicdes essenciais e complementares de merecimento, constantes da Ficha
Individual de Desempenho, serdo aferidas pela autoridade competente, ouvidos, sempre, o superior
hierdrquico anterior e atual do servidor, sem prejuizo de outros meios.

§ 8° - O merecimento do servidor serd apurado pela diferenca positiva entre os pontos
positivos e negativos.

§ 9° - Terd merecimento o servidor que apurar um total minimo de 60 (sessenta) pontos.
§ 10° - Serdo promovidos por merecimento, obedecido o nimero de pontos obtidos,
tantos servidores quantas vagas houverem.

§ 11° - O merecimento é adquirido especificamente na classe; promovido, o servidor
comecard a adquirir merecimento a contar do seu ingresso na nova classe.

Art. 22 - As promocdes por antiguidade recairio em servidores que tiverem
sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na classe, em nimero sempre correspondente ao
de vaga.

§ 1° - Quando houver fusdo de classe, os servidores contardo, na nova classe, a
antiguidade que guardavam na classe anterior.

§ 2° - A antiguidade serd determinada pelo tempo liquido de exercicio do servidor na
classe a que pertencer.

§ 3°- A antiguidade na classe serd contada a partir da data de inicio do exercicio do
servidor, observado o disposto nos §§ 6° e 7°do art.12 e no art. 14 desta Lei.

Art. 23 — As promocdes serdo realizados 02 (duas) vezes por ano, salvo se inexistirem
cargos vagos.

Art. 24 — Nio concorrerd a promog¢do, salvo por antiguidade nas hipéteses dos incisos
I e VII, o servidor:
I — em estagio probatdrio ou em disponibilidade;

I — que ndo obtiver, no caso de promog¢do por merecimento, o0 minimo de 60(sessenta)
pontos, apurados nos termos do art.21;

I — que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, ou municipal
remunerado;

IV — que estiver em licenca para tratar de interesse particular, ou qualquer titulo sem
Onus para o municipio;

V — que ndo possuir a habilitacido exigida para a classe a que concorra;

VI - que estiver cumprindo pena disciplinar;
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VII - que estiver a disposicdo da administracdo federal, estadual ou de outros
municipios, bem como de entidades de direito privado, salvo em virtude de convénios firmados para
fins assistenciais ou educacionais.

Art. 25 — Somente concorrerdo a promog¢do os servidores que tiverem alcancado o
ultimo nivel horizontal da classe a que pertencer.

Art. 26 — Em beneficio do servidor a quem de direito cabia a promogao, serd declarado
sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1°- O servidor promovido indevidamente restituird o que a mais tiver recebido.

§ 2°- O servidor a quem cabia a promocao serd indenizado da diferenga do vencimento a
que tiver direito.

Art. 27 — Para todos os efeitos serd considerado promovido o servidor que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocédo que lhe cabia.

Pardgrafo Unico — A pensdo a que tiverem direitos os beneficidrios do servidor
promovido nas condi¢des deste artigo, serd calculada tomando-se por base o valor dos vencimentos
ou remuneracdo da nova classe.

SECAO _
DA ASCENSAO

Art. 28 — Ascensdo € a passagem do servidor na mesma carreira da dltima classe de
nivel basico para a do nivel médio e da dltima classe deste nivel para a de nivel superior.

§ 1° - Para ter direito a ascensdo o servidor deverd comprovar a habilitagdo exigida para
0 cargo a que concorre.

§ 2° - Nado poderd concorrer 4 ascensdo o servidor que incorrer em qualquer das
situacOes previstas no art. 24 desta Lei.

SECAO
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 — Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de um cargo efetivo para
outro.

§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor estdvel ocupante de cargo em extingao.

SECAO X
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DA READAPTACAO

z

Art. 30 — readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspe¢do médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico ptblico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptag@o ndo poderd acarretar redug¢do da remuneracdo
do servidor.

Art. 31 — A readaptac@o dar-se-4 também quando, comprovadamente, o servidor revelar-
se inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que vinha
ocupando, sem causa que justifique a sua demissdo ou exoneragao.

Parigrafo Unico — A readaptacdo poderd ser efetivada de oficio ou a pedido.

Art. 32 — Nos termos dos artigos 30 e 31 desta Lei, a readaptac@o verificar-se-4 quando;

I — ficar comprovada a modificacdo do estado fisico ou das condi¢des de satde do
servidor que lhe diminua a eficiéncia para o desempenho do cargo;

II - o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder 4s exigéncias
para o exercicio do cargo;

III — for apurado que o servidor ndo possui a habilidade profissional exigida o cargo que
ocupa.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 33 — Reversdo € o retorno 4 atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°- A reversdo dar-se-4 a requerimento do interessado ou do oficio.

§ 2° - Nao poderd reverter 4 atividade o aposentado que, em inspecdo médica, ndo
comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Também ndo poderd reverter o servidor que jd tiver completado 70(setenta) anos
de idade.

Art. 34 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em outro resultante de sua
transformacao.
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§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Em casos especiais, respeitadas a habilitacdo exigida, poderd haver reversdo em
outro cargo de vencimento ou remuneracao equivalente.

§ 3° - A reversdo ndo poderd ser decretada em cargo de vencimento ou remuneracdo
inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por
forca de legislacdo anterior.

Art. 35 — A reversdao do servidor aposentado dard direito, em caso de nova
aposentadoria, 4 contagem do tempo de servico computado para a concessdo da anterior.

Pardgrafo Unico — O servidor revertido ndo serd aposentado novamente sem que tenha
cumprido pelo menos 05(cinco) anos de efetivo no cargo em que se deu retorno 4 atividade, salvo se

a nova aposentadoria for compulséria ou por motivo de sadde.

Art. 36 — Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou deixar
de entrar em exercicio nos prazos legais.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO
Art. 37 — Aproveitamento € o retorno ao servigo do servidor em disponibilidade.
§ 1° - Seré obrigatério o aproveitamento do servidor estavel:

I — em cargo de natureza e vencimento ou remuneracdes compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagdo profissional;

II — no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominagdo, ressalvado o
direito de op¢do por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

§ 2° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e mental mediante
inspe¢do médica.

§ 3° - Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento terd preferéncia sobre as demais formas
de provimento.

§ 4° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no interesse da administragdo.
Art. 38 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo, por motivo de doenca comprovada ou de exercicio

de mandato eletivo, casos em que a posse ficard adiada por até 05(cinco) dias tteis apds a cessagao
do impedimento.
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Paragrafo Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
serd aposentado.

SECAO XIII
DA REINTEGRACAO

Art. 39 — Reintegracdo € o retorno ao servico publico do servidor estdvel demitido,
quando invalidada a sua demiss@o por administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - A decisdo administrativa de reintegracdo serd sempre proferida 4 vista de pedido
de reconsideracgdo, através de recurso ou revisdo de processo.

§ 2° - A reintegracdo dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformac@o, ou, se extinto, em cargo equivalente para o cujo provimento seja exigida a mesma
habilitacio e tenha vencimento idéntico.

§ 3° - Se invidveis as solu¢des indicadas no § 2° deste artigo, serd restabelecido o cargo
anterior, nos termos dos artigos, 15-VIII e 16-1I da Lei Orgéanica do Municipio, no qual de dard a
reintegracao.

§ 4° - nos termos do § 2° do art. 56 da Lei Organica do Municipio, com o retorno, por
decisao judicial, do servidor demitido, o eventual ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SECAO XIV _
DA RECONDUCAO

Art. 40 — Recondug@o € o retorno do servidor estdvel ao cargo de origem, e decorrerd
de:

I — inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
IT - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico — encontrando-se provido o cargo de origem, o reconduzido serd
aproveitado em outro cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com 0 mesmo.

SECAO XV _
DA READMISSAO
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Art. 41 — Readmissdo é o reingresso no servico publico, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, do ex-ocupante de cargo de provimento efetivo, no interesse da
administragao.

§ 1° - Para os fins deste artigo o ex-servidor publico devera:

I — ndo ter sido demitido a bem do servico ptiblico;
II — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica;
IIT — satisfazer as condi¢des e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 2° - Nao haverd readmissdo em cargo para o qual haja candidato habilitado em
concurso publico ou em avaliacdo para promogdo ou ascensao.

§ 3° - A readmissdo dependerd sempre da existéncia de vaga, excluida a destinada a
promogdo ou ascensdo, e dar-se-4, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atribuicdes andlogas e de vencimentos equivalentes.

Art. 42 — O tempo de servico do readmitido prestado anteriormente a administragdo
municipal serd contado para os efeitos previstos nesta Lei.

SECAO XVI
DA ABSORCAO

Art. 43 — Absor¢ado é o aproveitamento de servidor publico estdvel no 6rgdo ou entidade
da administracdo municipal que tenha incorporado o seu antigo 6rgéo ou entidade.

Parigrafo Unico -o absorvido serd aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitado sempre a habilitacdo profissional e
observando-se o disposto nos artigos 30 a 32, nos §§ 2° e 3°do Art. 37 e no Art. 38 desta lei.

SECAO XVII _
DA TRANSPOSICAO

Art. 44- Transposicdo € a investidura em cargo de provimento efetivo de servidor
regido pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) apds ser aprovado em concurso publico.

§ 1° - A partir da nomeagao ou da efetivacdo, o servidor, antes regido pela CLT, passara
a ser regido pelo presente Estatuto.

§ 2° - A transposicdo ndo interrompe o vinculo empregaticio do servidor e a
administragdo publica municipal, nem pressupde rompimento do relacionamento juridico firmado
entre ambos, e ndo gera, por isso mesmo, qualquer direito a indeniza¢do quando do enquadramento
do servidor no regime juridico instituido por esta lei.
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§ 3° O enquadramento do servidor investido por transposicio em cargo publico
municipal no regime instituido por esta lei ocorrerd a partir da vigéncia do ato de sua investidura.

§ 4° o tempo de servico do servidor investido em cargo publico municipal por
transposicdo serd contado pra todos os efeitos, exceto para os fins de comprovacdo do estdgio
probatdrio e para aquisicdo de estabilidade por aquele servidor que ndo seja beneficiado pelo
disposto no art. 19 do ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 5° O servidor municipal ndo beneficiado pelo disposto no art. 19 do ato das
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal Investido por Transposicio em cargo publico
municipal, fica também sujeito ao estdgio probatdrio, conforme as normas constantes no art. 16
desta lei.

§ 6° - As anotacdes constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do servidor
investido por transposicdo serdo reproduzidas em seu assentamento individual.

§ 7° - No espago proprio da carteira de Trabalho e Previdéncia Social do servidor
investido por transposi¢do serd registrada a alteracdo do regime juridico que passard regular a
relacdo empregaticia entre a administragdo publica municipal e o servidor.

§ 8°- Serd reconhecido o direito adquirido do servidor, existente até a data de vigéncia
dos efeitos desta lei, quando do seu desligamento definitivo da administra¢do publico municipal,
por iniciativa desta, sem justa causa.

Art. 45 — A transposi¢do far-se-4:

I - por efetivagdo, de servidores municipais beneficiados pelo disposto no art. 19 do Ato
das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, que se inscreverem em concurso Piblico;

II - por nomeacao, de servidores municipais aprovados em concurso publico.

§ 1° - No ato da investidura o servidor e as autoridades competentes declarardo
consentirem com a alteracio das condi¢des contratuais.

§ 2° A declaragdo de que trata o pardgrafo anterior ndo implicard na rentincia de direitos
por qualquer das partes.

SECAO XIII
DO ACESSO

Art. 46 — Acesso é a investidura do servidor em funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou de assisténcia, segundo os critérios estabelecidos no art. 7° da Lei de Diretrizes
do Sistema de carreiras da administragdo municipal.

SECAO XIX
DA PROGRESSAO
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Art. 47- Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para o seguinte, dentro de
uma mesma classe, obedecidos os critérios especificados para a avaliacio de desempenho
(merecimento) e o tempo de efetiva permanéncia na carreira (antiguidade).

§ 1°- Pelo critério de antiguidade o servidor passard de um para outro padrdo a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio na classe, independentemente de qualquer outra avaliagdo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, o merecimento serd aferido de acordo com os
resultados apurados nos termos do artigo 21 desta lei.

§ 3° a progressio por merecimento poderd ser efetivada a cada 06 (seis) meses,
reabrindo-se 0 prazo para a progressdo seguinte.

§ 4° - A pontuacdo para a afericdo do merecimento correspondente a progressao de que
trata o § 3° deste artigo far-se-4 tomando-se por base a média dos semestres imediatamente a ela
anteriores e constantes da Ficha Individual de Desempenho, referida nos §§ 6° e 7° do artigo. 21
desta lei, e ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

CAPiTUALO I
DA VACANCIA

Art. 48 — vacéncia € a abertura de vaga no quadro de servidores do servigo publico
municipal, permitindo o provimento do cargo vago, e decorrera de:
I- exoneragao;
II- demissdo;
III-  promocdo;
IV-  ascensdo;
V- reconducio;
VI-  transferéncia;
VII- readaptacio;
VIII- posse em outro cargo inacumuldvel;
IX-  aposentadoria;
X- falecimento.

Pardgrafo Unico-A vacéncia surgird a partir da vigéncia do ato ou da ocorréncia do fato
dela decorrente.

Art. 49- Exoneragdo € a dispensa de servidor do servigo publico municipal, a pedido ou
por conveniéncia da administragdo, nos casos em que pode haver dispensa, através de ato da
autoridade competente para dar movimento a cargo publico.

§ 1°- A exoneragdo desfaz o relacionamento juridico que une o servidor € o0 municipio —
seus poderes ou sua administracdo Indireta-, operando os seus efeitos a partir de vigéncia do ato
respectivo.

§ 2°- Haverd exoneragdo:
I- a pedido;
II- de oficio, quando;
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a) se tratar de cargo em comissdo, a critério da autoridade competente para o respectivo
provimento;

b) ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio e ndo couber recondugao;

c) o servidor ndao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos exercicios nos
prazos legais;

d) for extinto o cargo de servidor sem estabilidade e ndo couber observagdo ou
aproveitamento;

e) o servidor for investido em cargo, emprego ou funcio publica incompativel com a de
que € ocupante;

f) ficar extinta, por decurso de prazo, a pena para demissdo por abandono de cargo;

g) se tratar de servidor tempordrio que praticar transgressdo ou infragdo disciplinar.

§ 3° - A exoneragdo prevista no inciso I do § 3° deste artigo serd precedida de
requerimento escrito do préprio interessado.

§ 4°- A exoneragdo de que tratam as alineas “b” a “g” do § 2° deste artigo serd feita
mediante proposta motivada da autoridade competente para o provimento de cargo publico.

§ 5°- Nao havera exoneracdo a pedido de servidor que a época do requerimento, esteja
respondendo a processo administrativo.

Art. 50- A dispensa ou a destitui¢cdo de servidor designado para funcio de direcéo,
chefia, assessoramento ou de assisténcia, dar-se-a:
I- a critério da autoridade competente para o provimento;
II- a pedido do servidor;
III- de oficio, nos casos de:

a) promocao;

b) cumprimento do prazo exigido para a rotatividade na func¢ao;

c¢) o servidor designado ndo assumir o exercicio no prazo legal;

d) afastamento ou licenga;

e) falta de exagdo no exercicio de suas atribuicdes ou no
cumprimento do dever.

Art. 51- Demissdo é a dispensa do servidor do servico publico municipal a titulo de
penalidade.
_CAPITULO III )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOTI_
DA REMOCAO

Art. 52- Remog¢do € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para
preenchimento de claro de lotacdo, com ou sem mudanca de sede.

Art. 53- A remocdo dar-se-4 a pedido ou de oficio no interesse da administrag@o:
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I- de um para outro poder:

II- de um para outro 6rgdo da administragcdo direta ou indireta, inclusive
entre si;

II-  de uma para outra unidade do mesmo 6rgéo.

§1°- Em qualquer caso, a remocdo somente poderd ser feita respeitada a lotagdo de cada
6rgdo ou entidade.

§ 2°- E vedada a remogio de oficio do servidor até o termino do mandato.

SECAoIl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 54 — Redistribui¢do € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdao ou entidade, cujos vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administragao.

§ 1° -A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quatro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgio ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que ndo
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 55- Havera substitui¢do, por designag@o ou contratacdo, no caso de impedimento ou
afastamento temporario do titular de cargo publico.

§ 1° - O substituto deverd ter a habilitagdo compativel com a necessdria ao desempenho
das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 2° - O substituto perceberd, durante o tempo de substituicdo e na proporcdo dos dias de
efetiva substituicdo, além da remuneracdo do seu préprio cargo, a diferenca necessdria para
completar o vencimento do substituido, mais a gratificagdo de funcdo, se houver.

§ 3° No caso de contratacio em cardter tempordrio, nos termos estabelecidos no art. 137
desta lei, o contratado perceberd, durante o tempo de substituicdo e na proporcdo dos dias de efetiva

substituicdo, o mesmo vencimento do servidor substituido.

§ 4°- Nenhum direito ou vantagem terd o substituto além da prevista nos §§ 2° e 3° deste
artigo e somente durante o periodo de substitui¢do.

TITULO III
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56- Vencimento € a atribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
de cargo publico, correspondente ao padrio fixado em lei.

§ 1° - Nenhum vencimento sera fixado em valor inferior ao saldrio minimo, conforme o
art. 54-1 da lei Orgénica do Municipio de Palmelo.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre os Poderes Executivo, Legislativo, ressalvadas as
vantagens de cardter pessoal e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 57- Remuneracio ¢é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, paga o servidor ativo pelo exercicio do cargo, ou ao
inativo, apds sua aposentadoria.

§ 1°- Os vencimentos ou os proventos do servidor municipal, acrescido das vantagens
permanentes, sao irredutiveis.

§ 2° Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie,pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° Excluem do teto de remuneracdo instituido no § 2° deste artigo as vantagens
previstas no art. 59-LIl e V e no art. 104 desta lei.

§ 4°- Salvo por imposi¢do legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo do servidor.

§ 5° - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros.

§ 6°- A remuneragdo do servidor sdo serd objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de pensdo de alimentacio, resultantes de decisdo judicial.

§ 7° - Os descontos e as deducdes legais ndo significam reducdo da remuneragio.
Art. 58- o servidor perdera:
I - 1/3 (um terco) da remuneracdo didria quando comparecer ao servigo até meia hora

depois de encerrado o ponto ou quando se retirar até meia hora antes de findo expediente;
II- a remuneracio dos dias que faltar ao servigo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
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SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59- além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecunidrias:
I- indenizagdes;
II- auxilios pecunidrios;
II-  gratificacdes;
IV-  adicionais;
V- 13° (décimo terceiro) salario.

§1°- As indenizagGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito, nem se sujeitam a imposto ou contribui¢io previdencidria.

§ 2° - as gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou ao provento nos
casos e condigdes indicadas nesta lei, e se sujeitam a imposto e contribui¢do previdencidria.

§3°- As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 4° - As gratificagdes e os adicionais serdo sempre atualizados, acompanhando,
automaticamente, as alteracdes do vencimento do servidor, no mesmo indice.

SECAOIl
DAS INDENIZACOES
Art. 60 - constituem indenizagdes ao servidor:
I- ajuda de custo;
II- diarias;

III-  despesa de transporte.
Paragrafo Unico -os valores das indenizagdes serdo estabelecidos em lei.

SUSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61- Ajuda de Custo € o auxilio concedido ao servidor:

I — a titulo de compensagdo das despesas motivadas por mudanga e instalacdo na nova
sede em que passar a ter exercicio;
II -para fazer em face de despesas de viagens para fora do Municipio, com duragdo igual
ou superior a 03 (trés) dias, em objeto de servico, participacdo em cursos, semindrios, € eventos
afim de interesses para a administracdo municipal.

§ 1° - Nao se concederd Ajuda de custo ao servidor removido a pedido ou por
conveniéncia da disciplina.

§ 2° - O servidor restituird a ajuda de custo quando:
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I- ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

II- antes de terminada a missdo, regressar voluntariamente, pedir exoneracdo ou
abandonar o servigo.

§ 3° A restituicdo é de responsabilidade pessoal, e, em casos especiais a critério da
autoridade competente, poderd ser feita em parcelas, exceto nas hipéteses de exoneracdo e de
demissao.

§4°- Nao haverd obrigacdo de restituir:

I-quando o regresso do servidor for determinado de oficio ou por doenga comprovada;
II -quando o pedido de exonerag@o for apresentado apds 90 (noventa) dias de exercicio
na nova sede;

III- no caso de falecimento do servidor, mesmo antes de empreender viagem.

§ 5°- O municipio € responsavel pelo transporte do servidor e sua familia e de suas
bagagens e bens pessoais.

§ 6°- Nao serd concedida Ajuda de custo ao servidor que afastar do cargo, ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.

§ 7° - Seré concedida Ajuda de Custo aquele que, ndo sendo servidor municipal, for
nomeado para o cargo em comissao ou colocado a disposi¢do de 6rgao de qualquer dos Poderes do

Municipio, com mudang¢a de domicilio, inclusive quando do retorno ao domicilio de origem.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS
Art. 62- O servidor que, a servico, se afastar do municipio em cariter eventual ou

transitorio fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocdo.

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite.

§ 2° - As didrias serdo pagas adiantadamente, mediante cdlculo de duracdo presumivel
do deslocamento do servidor.

§ 3° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar do municipio a servigo, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.

§ 4°- Na hipétese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso.

§ 5° - E vedada a concessdo de didrias com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos.
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§ 6°- O servidor que receber didrias indevidamente serd obrigado a restituir, de uma sé
vez, a importancia recebida.

SUBSECAO III
DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Art. 63 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
em servicos externos por forca das atribui¢cdes normais de seu cargo.

Pardgrafo Unico — O valor da indeniza¢do de que trata o “caput” serd igual ao
montante das despesas feitas pelo servidor, sendo paga mediante a apresentagdo dos comprovantes
dessas despesas, que serdo juntados ao ato indenizatorio.

SECAom
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 64- Serdo concedidos aos servidores municipais os seguintes auxilios pecunidrios:

I- salario — familia;

II- auxilio — educacio;
II1- auxilio — natalidade;
IV- auxilio — moradia;

V- auxilio - alimentacgao;
VI- auxilio — funeral;

VII-  vale-transporte.

SUBSECAO 1
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 65 — O salario — familia sera concedida ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, que tiver dependentes vivendo as suas expensas.

§ 1° - O valor do saldrio-familia corresponde a (cinco por cento) do saldrio-minimo por
cada dependente.

§ 2° - Consideram-se dependentes para os efeitos desse artigo:

I — o conjugue que ndo seja empregado ou contribuinte de instituicdo de previdéncia
social, ndo exerca atividade remunerada, nem perceba pensao ou outro rendimento;

II — o filho de qualquer condicdo, os enteados e os adotivos, desde que menores de
14 anos de idade;

III — o filho invélido de qualquer idade.

§ 3°- Para a concessao do saldrio -familia, equiparam-se:
I — ao pai e a mie, o padrasto e a madrasta;

II — ao conjugue, a companheira ou companheiro, com pelos menos 05(cinco) anos
de vida em comum com o servidor ou a servidora;
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IIT — ao filho, o menor de 18(dezoito) anos que, mediante autorizagdo judicial, viva
sob guarda e sustento do servidor;

IV — ao pai e a mie, na falta de padrasto e madastra, os representantes legais dos
incapazes.

§ 4° - O saldrio-familia relativo a cada dependente serd devido a partir do més em que
tiver ocorrido o fato ou ato que der origem, ainda que verificado no tltimo dia do més.

§ 5°- O ato de concessdo do saldrio-familia terd por base as declaracdes do préprio
servidor, que responderd funcional ou financeiramente por quaisquer incorrecdes.

§ 6° O saldrio — familia serd pago mesmo nos casos em que o servidor deixar de
perceber, temporariamente, vencimento ou provento.

Art. 66- Quando o pai e a mae forem servidores municipais € viverem em comum, O
saldrio —familia serd concedido, mediante opcdo, aquele que o requerer.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art. 67- Ser4 cassado o salario-familia, quando:

I- verificada a falsidade ou a inexatiddo da declaracio de dependéncia;

II- o dependente deixar de viver as expensas do servidor ou passar a
possuir, de qualquer forma, renda propria;

III- - falecer o dependente;

IV-  comprovadamente, o servidor descuidar-se da guarda e sustento dos
dependentes.

§ 1°- a inexatiddo ou falsidade da declara¢do de dependéncia acarretard a restituicdo do
saldrio — familia indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade cabivel.

§ 2° - O servidor, sob pena disciplinar, serd obrigado a comunicar ao O6rgdo
competente, dentro de 15 (quinze) dias no méximo, toda e qualquer alteracdo que passa
acarretar a supressdo ou redu¢@o do montante do salario-familia.

§ 3° - Ressalvo o disposto no & 1° deste artigo, a supressdo ou reducdo relativa a cada
dependente ocorrerd no més seguinte ao ato ou fato que a determinar.

SUBSECAOIl
DO AUXILIO-EDUCACAO

Art.68 — A auxilio-educacdo, com valor fixado em lei, serd devido ao servidor
estudante, ou ao servidor que tiver dependente estudante.
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§ 1° - O Municipio pagard auxilio especial a seus servidores que tenham filhos
excepcionais, matriculados em instituicdo especializada para receber tratamento, na forma e valor
fixados em lei, conforme determina o § 1° do art. 54 da Lei Orgénica do Municipio de Palmelo.

§ 2° - Na ocorréncia da aposentadoria ou falecimento do Servidor, os auxilios de que
tratam o “caput” e § 1° deste artigo serdo assegurados para os dependentes-benefidrios existentes na
data do evento.

SUBSECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 69 —O a auxilio-natalidade serd pago a servidora municipal por motivo de
nascimento de filho, inclusive natimorto, em valor equivalente a um salario-minimo.

§ 1° - O auxilio serd pago ao pai servidor municipal, quando a parturiente ndo for
servidora municipal.

§ 2° - Havendo parto mdltiplo, o valor estipulado no “caput” serd acrescido de
50%(cingiienta por cento).

§ 3° -A auxilio-natalidade serd devido no més em que tiver ocorrido o parto.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-MORADIA

Art. 70 — O servidor quando removido de sua sede de servico fard jus ao auxilio-
moradia, cujo valor serd fixado em lei.

§ 1° - A auxilio-moradia € devido a partir da data do exercicio na nova sede.

§ 2° - A auxilio-moradia ndo serd concedido quando o servidor ocupar préprio
municipal.

SUBSECAO V 3
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 71 - O auxilio-alimentagdo serd devido ao servidor ativo nos termos estabelecidos
em lei e seu regulamento.

SUBSECAO VI
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DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 72 - A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral, com valor correspondente a um més de remuneracio
ou provento, nao podendo, todavia, ser inferior a 03(trés) e superior a 10(dez) saldrios minimos.

§ 1° - O auxilio- funeral serd pago ao conjugue que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado, e, em sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente e colateral,
consangiiineo ou fim, até o segundo grau civil, ou ndo existindo nenhuma pessoa da familia do
servidor, a quem promover o enterro.

§ 2° - O pagamento do auxilio funeral serd efetuado em folha especial, conforme
indicado no § 1° deste artigo ou a procurador legal, obedecido o processo sumarissimo, concluido
no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contado da apresentagdo do atestado de &bito,
incorrendo em transgressao disciplinar o responsdvel pelo retardamento.

§ 3°- Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do servidor, o
interessado apresentard, além do atestado de 6bito, os comprovantes das despesas realizadas com o
sepultamento, das quais serd indenizado até o limite correspondente ao auxilio-funeral, nos termos
do “caput” deste artigo.

§ 4° - Em caso de falecimento de servidor em servi¢o fora de sua sede de trabalho ou
fora da sede do municipio, as despesas de transporte do corpo correrdo por conta da administracio
municipal.

SESSAO VII
DO VALE-TRANSPORTE

Art. 73 — O vale-transporte serd devido ao servidor ativo nos deslocamentos da sua
residéncia para o trabalho e do trabalho para a sua residéncia, utilizando transporte coletivo.

Pardgrafo dnico — Ficam dispensados da concessdo do vale-transporte os 6rgaos ou
entidades que transportem seus servidores por meios proprios ou contratados.

SESSAOIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 74 - Gratificacdes sdo vantagens pecunidrias atribuidas temporariamente ao
servidor:

I — designado, nos termos do art. 46 desta lei, para exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, denominada Gratificacdo de Representagao;
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II — pelo exercicio de funcgdes especiais ou de tarefas de responsabilidade especial,
denominada Gratificacdo de Funcio.

§ 1° - Os valores das GratificagOes de Representagdo e de fungdo serdo fixados em lei.

§ 2° - As gratificagOes de que trata o “caput” deste artigo incorporam-se ao vencimento
do servidor quando de sua aposentadoria, conforme o estabelecimento no art. 98 e seus pardgrafos
da Constitui¢do do Estado de Goias.

SESSAO V
DOS ADICIONAIS

Art. 75 — Adicionais sdo vantagens de cardter permanente atribuidas ao servidor, pelo:

I - servigo prestado no periodo noturno;

I - servico extraordindrio;

III - gozo de férias;

IV - exercicio das atividades insalubres, perigosas ou penosas, conforme quadro de
atividades instituido em lei.

V - o adicional devido pelas atividades de que trata o inciso IV deste artigo ndo se
confunde com o outro, devendo o servidor fazer op¢ao por um deles.

§ 2° - Os adicionais de que tratam os incisos IV e V deste artigo incorporam-se ao
vencimento por ocasido da aposentadoria do servidor.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76 — O servi¢o noturno, prestado em horério compreendido entre as 22:00 horas de
um dia e 5:00 horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mais 25%(vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico — Em se tratando de servi¢o extraordindrio, o acréscimo de que este
artigo incidird sobre a remuneracio prevista no artigo 77 desta lei.

SUBSECAO II )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 77- O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%(cinqiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender situagdes excepcionais
e tempordrias, respeitando o limite maximo de 02(duas) horas didrias.

§ 2° - O servico extraordindrio prestado por servidor ocupante de cargo ou fungdo de

confianca, nos termos do art. 15, §§ 1° e 2° desta lei, ndo serd remunerado com o adicional de que
trata este artigo.
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§ 3° - Fica vedada a concessdo do adicional de que trata este artigo com o objetivo de
remunerar outros servigos ou cargos, ou ainda a titulo de complementac¢do de vencimento.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 78 — Por ocasido das férias, serd pago ao servidor adicional de 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo do més do seu gozo.

§ 1°- No caso de o servidor municipal exercer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento
ou resisténcia ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

§2° - O servidor municipal em regime de acumulacio licita perceberd o adicional de
férias calculado sobre a remuneracdo dos dois cargos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 79- Os servidores municipais que exercam diretamente atividades insalubres terdo
direito ao adicional sobre seus vencimentos de, respectivamente, 30 % ( trinta por cento), 20% (
vinte por cento) e 10 ( dez por cento), segundo se classifique a atividade nos graus maximo, médio e
minimo.

§ 1- Sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a saide.

§ 2° - Sem prejuizo de outras medidas, a eliminag¢do ou neutralizacdo da insalubridade
ocorrerd com:

I- a adocdo de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro
dos limites de tolerancia.
II- A utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual do servidor, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
I- A limitagdo do tempo de exposicao.

§ 3- se as condi¢des do local de trabalho e dos modos de operar se modificarem pelas
medidas tomadas, e forem de molde que fagam desaparecer as causas de insalubridade, o adicional
previsto artigo serd eliminado.

§ 4°- Naio terdo direito ao adicional de insalubridade os servidores que, o exercicio de
tarefas acessdrias ou auxiliares fiquem expostos a agentes nocivos apenas em cardter esporddico e
ocasional.

SUBSECAO
DO ADICIONAL DE PERICOLOSIDADE

Art. 80 — Os servidores municipais que exercam diretamente atividades com risco para a
propria vida, terdo direito ao adicional sobre seus vencimentos de 30% (trinta por cento).
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§ 1° - Sé@o consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, representem risco para a vida do servidor.

§ 2° - O direito do servidor ao adicional de periculosidade de que trata este artigo cessard
com a eliminagdo do risco para a sua integridade fisica.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 81- os servidores municipais que exer¢am atividades penosas, terdo direito ao
adicional de 20% (vinte por cento) sobre os seus vencimentos.

§ 1° - consideram-se atividades penosas aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, sejam executadas pelo servidor em situagdo de fadiga extrema.

§ 2°- o direito do servidor ao adicional de penosidade de que trata o “caput”, cessard com
a eliminagao das situacdes que provoquem a fadiga.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 — ao servidor Municipal serd concedido por qiiinqiiénio de exercicio interrupto
no servigo publico municipal de Palmelo, adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento.

§ 1°- O servidor municipal fard jus a percepcao do adicional de tempo de servigo a partir
do més que completar o giiinqiiénio de servi¢o efetivamente prestado ao municipio de Palmelo.

§ 2°- O servidor que exercer acumulag@o licita de cargo publico municipal terd direito ao
adicional em relagdo aquela de vencimentos mais elevado.

§ 3°- A gratificacdo ndo serd concedida, qualquer que seja o tempo de servidor ocupante
de cargo em comissdo, salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.

SECAO VI )
DO 13 * (DECIMO -TERCEIRO) SALARIO.

Art. 83- o 13° (décimo terceiro) saldrio corresponde a 1/12(um doze avos) da
remuneragdo que o servidor fizer juiz no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano.

§1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° O servidor exonerado perceberd o seu 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracio do més da
exoneragao.
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§ 3° 0 13° (décimo — Terceiro) saldrio ndo serd considerado no célculo de qualquer outra
vantagem pecunidria ou direito do servidor.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 84 — O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, no caso de necessidade de servico, até o méaximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serd exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer auséncia ao servico.

§ 3° - A férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagdo para o juri, servigo militar ou eleitoral, ou convocagdo de Comissio
de Sindicancia, Processante ou Parlamentar.

§ 4° - O servidor exonerado recebera em dinheiro as férias q que tem direito, calculadas
sobre a remuneracao do més da exoneragdo, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 85- Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o periodo ndo gozado por
motivo de comprovada necessidade de servico.

Paragrafo Unico-O disposto neste artigo somente produzird os seus efeitos depois de
expirado o limite de acumulac@o a que se refere o art. 84 desta lei.

Art. 86- 0 pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do periodo aquisitivo.

§ 1°- E facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das férias em abono pecuniario.

§ 3° No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias
previsto no art. 78 desta lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87- Ao servidor, conceder-se-a licenca:
I- para tratamento de sadde;
II- por motivo de doenca em pessoa da familia;
III-  para o servi¢o militar;
IV-  por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;
V- para atividade politica;
VI-  maternidade e paternidade
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VII- para tratar de interesses particulares;

VIII- para o desempenho de mandato classista;

IX-  prémio por assiduidade;

X-  para freqiiéncia a cursos de especializagdo ou aperfeicoamento ou de
treinamento;

XI-  por acidente em servico.
§ 1°- Ao servidor ocupante de cargo em comissao s6 poderdo ser concedidas as licengas

de que tratam os incisos I, II, VI E XI.

§ 2° - E vedada o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca de que
tratam os incisos I, II, XI deste artigo, sob pena de o servidor ter cassada a licenga e ser demitido
por abandono de emprego.

§ 3° - o servidor em gozo de licenca comunicard a seu chefe imediato o local onde
poderad ser encontrado.

§ 4° O servidor ndo poderd permanecer em licenca, da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV e VIL

§ 5° Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio do cargo,
salvo pedido de prorrogacdo.

§ 6°- O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de
findo o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho
denegatdrio.

§ 7° - O ndo cumprimento do estabelecido no § 5° deste artigo importard na perda total
da remuneracdo, e, se a auséncia se prolongar por 30 (trinta) dias ou mais, sem causa justificada, na
demissdo por abandono do cargo.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 88 — Ao servidor acometido de doenga ou moléstia que impossibilite o exercicio
normal do servigo, serd concedida licenga remunerada para tratamento de sadde.

§ 1°- A concessdo da licenga para tratamento de saide fica condicionada a apresentagdo
de laudo medico que indique a gravidade da doenca e o tempo de impedimento para o trabalho.

§ 2°- A falsa alegacdo de doencga implicard no corte do ponto dos dias em que o servidor
faltar ao servi¢o sem prejuizo de outras cominagdes.

§ 3°- A licenga para tratamento de saide que se prorrogar por mais de 24(vinte e quatro)
meses ensejard a concessao da aposentadoria ao servidor.

SECAO III )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 89 — poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de pessoa de
sua familia, mediante comprovagdo médica.

§ 1°- A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensédvel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo, o que serd apurado
através do acompanhamento pelo 6rgdo prdprio de assisténcia social do municipio.

§ 2°- A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo por até 90
(noventa) dias, prorrogdvel por igual prazo, e, excedendo estes prazos, serd sem remuneragao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 90- Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga pelo prazo
previsto na legislacdo especifica.

§ 1° - A licenga de que trata o “caput” serd concedida mediante a apresentacdo de
documento oficial que comprove a incorporacio.

§ 2°- A licenga serd com a remuneragdo do cargo, descontando-se, porem, a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneracio ou vantagens
do servigo militar, o que implicard na perda da remuneracio.

§ 3°-Concluido o servigo militar, o servidor terd o prazo méaximo de 30 ( trinta ) dias sem
remuneragdo para assumir o exercicio do seu cargo, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGUE OU
COMPANHEIRO

Art. 91- Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjugue ou
companheiro em deslocamento para fora do municipio.

§ 1°- A licenga serd sem remuneracgio e por prazo indeterminado, renovavel, porém, a
cada 02 (dois) anos.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir o exercicio do seu cargo em
30 (trinta) dias, findo os quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.
§ 3°- O servidor, antes de findar a causa da licenga, poderd reassumir o exercicio do seu
cargo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo serd concedida licenga para atividade
politica, sem remunera¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencio
partiddria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.
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Paragrafo Unico-A partir do registro de sua candidatura até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicdo a que concorre, o servidor fard jus a licenca remunerada, como se em
exercicio estivesse.

SECAO VII
DA LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Art. 93 — A servidora gestante serd concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias, com
a remuneracao do cargo.

§1°- Salvo prescrigcdo médica me contrério, a licenca serd concedida a partir do inicio do
8° (oitavo) més de gestacdo.

§2°- Em casos excepcionais, mediante determinacdo médica,os periodos de repouso
poderdo sr aumentados de mais duas semanas cada um.

§3°- No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do dia do parto.

§4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a servidora
terd licenca remunerada de 30 (trinta) dias.

Art. 94- A servidora gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuigdes exijam
esforgo fisico considerdvel, serd deslocada para fun¢do mais compativel com o seu estado, a partir
do 5° (quinto) més de gestagao.

Pardgrafo Unico — Cessada a licenga, a servidora retornard ao mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro resultante de usa transformacao.

Art. 95 — em caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 01 (um O ano, a
servidora serdo concedidos 60 9 (sessenta) dias e ao servidor 03(trés) dias de licenca remunerada
para o ajustamento da crianca ao novo lar).

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano, a
licenga para a servidora serd de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida a partir da comprovacdo da
adogdo ou a guarda judicial

Art. 96- Ap6s o termino da licenca, a servidora dispord de 30 (trinta) minutos a cada
03(horas) de trabalho ininterrupto para amamentar o filho até que ele complete 06(seis) meses de

idade.

Art. 97 — Ao servidor, no caso de nascimento de filho, é concedida licenga-paternidade,
nos termos estabelecidos em lei.

Parigrafo Unico-Até que seja editada a lei de que trata o “caput”, a licenca — paternidade
¢é de 05 (cinco) dias.
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Art. 98- A servidora sem estabilidade ndo poderd ser exonerada ou demitida desde a
confirmacdo da sua gravidez e até 05 (cinco) meses apds o parto.

Parigrafo Unico-Cessado o prazo de que trata o “caput”, a servidora sem estabilidade
podera ser exonerada ou demitida, nos termos dos artigos 49-§ 2°-II e 51 desta lei.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 — A critério da autoridade competente, poderd se concedida ao servidor estdvel
licenga sem remuneracdo para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos,
renovdvel, com a apresentagdo de requerimento, uma vez mais por igual periodo.

§ 1° - Encerrado o prazo estabelecido no “caput” para a renovacio, nova licenca somente
serd concedida depois de decorridos 06 (seis) meses do término da licenca.

§ 2°- A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo:
I- a pedido do servidor;
II- no interesse do servigo.

§ 3° - Na hipétese do inciso do § 2° deste artigo, o servidor deverd apresentar-se ao
servico no prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da notificagdo, findo os quais a sua auséncia
serd considerada como falta.

§ 4°- Nao se concederad licenga ao servidor:
I- em estigio probatdrio;
II- removido;
III-  redistribuido;
IV-  transferido.
SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo o direito a licenca, sem
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, sindicato ou associacio
representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da provisao.

§ 1°- A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

§ 2° - O servidor que preferir ndo licenciar nos termos deste artigo, as suas faltas serdo
abonadas nos dias em que ndo comparecer ao servigo para participar de reunides ou assembléias do
seu 6rgdo de representacdo, mediante comprovacao.

Art. 101- E vedada a exoneragio ou a demissdo do servidor a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical ou para cargo de Comissdo Interna de
Prevencao de acidentes, e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo
por motivo de falta grave.
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SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 102- Apés cada qiiinqii€nio ininterrupto de exercicio ao municipio de Palmelo, na
condi¢do de titular de cargo efetivo, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenga remunerada, a
titulo d prémio por assiduidade, a ser usufruida sem interrup¢do com todos os direitos e vantagens
do seu cargo.

§ 1°- Em caso de acumulagdo licita de cargos, a licenca-prémio serd concedida em
relacdo a cada um deles, simultinea ou separadamente, sendo independente o coputo do qilinqiiénio
em relacdo a cada um dos cargos.

§ 2°- E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03 (trés)
parcelas.

§ 3° - Para os fins deste artigo, suspende a contagem do tempo de servigo para efeito da
apuracgdo do qiiinqiiénio, alem das faltas injustificadas nele havidas, o periodo, consecutivo ou ndo,

I- para tratamento de saude;

II- por motivo de doenca em pessoas da familia;

[I-para tratar de interesse particular;

IV-para atividade politica;

V- para o desempenho de mandato classista;

VI-por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;

§ 4° - Também suspende a contagem do tempo de servigo para efeito da apuracdo do
qiiinqiiénio, o afastamento:

I- por pena disciplinar;

II- em razdo do disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo, suspensdo € a cessacio tempordria
da contagem do tempo de servico, fazendo findar seus efeitos a contar de determinado ato ou fato,
para dar inicio a nova contagem a partir do término do referido ato ou fato.

§ 6° - Nao se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- sofrer pena disciplinar de suspensio;

II- afastar-se do cargo em virtude de licenca sem remuneracao;

- ser afastado do cargo em razdo do disposto nos §§3° e 4° do art. 14 desta lei.

Art. 103- Para efeito de aposentadoria, observado o cumprimento do estabelecido nos §§
3° e 4° e 5° do artigo anterior, serd contado em dobro o tempo de licenga — premio que o servidor
nao tiver usufruido.

Art. 104- O servidor, por seu critério, podera converter, total ou parcialmente, a sua
licenca-premio em dinheiro.

SECAO XI

DA LICENCA PARA FRENQUENCIA A CURSOS
DE ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO OU DE TREINAMENTO
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Art. 105 — Ao servidor poderd ser concedida licenca remunerada para freqiiéncia a
cursos de especializag¢do ou aperfeigoamento ou de treinamento.

§ 1° - Os cursos de que trata o “Caput” deverdo manter estreita correlagdo com o cargo
ou fung¢do do servidor.

§ 2°- Realizando —se o curso na mesma localidade de lotacdo do servidor, em lugar da
licenga podera ser concedida dispensa de expediente nos dias e hordrios necessarios a freqiiéncia no
curso respectivo, fornecida por quem o ministrar.

§ 3° - A licenga ou auséncia do servidor para os fins deste artigo, serd considerada como
1vo exercicio, Y 1 \Y iénci u 1vO, 1
de efetivo exercicio, a ser comprovado mediante prova de freqiiéncia no curso respectivo, fornecida
por quem o ministrar.

SESSAO XII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 106 — Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo
ou acometido de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada em
lei.

§ 1° - Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II-  Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§- 3° - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 4° A licenca de que trata o “caput” serd concedida pelo prazo necessirio a
recuperagdo do servidor acidentado.

§ 5° - Caso a licengas prorrogue por mais de 24 (vinte e quatro) meses, ou findo esse
prazo, o servidor ndo tiver se tornado apto para o servigo por dano irrepardvel serd ele aposentado
co proventos integrais.

§ 6° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado e
inexistirem meios e recursos adequados em institui¢do publica, poderd ser tratado em institui¢ao
provada, a conta de recursos financeiros do Poder Publico Municipal.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Atr. 107- O servidor municipal podera se cedido para ter exercicio em 6rgédo ou
entidades dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito federal e outros Municipios, nas seguintes
hipéteses:

I — Para exercicio de cargo em comissdo ou func¢io de confianga, e.

[I-em casos previstos em Leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragdo do
servidor serd do 6rgdo ou entidade cessiondria.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.108 — O afastamento de servidor municipal para o desempenho de mandato eletivo
esta regulado no art. 52-1, II, IILIV e V da Lei Organica do Municipio de Palmelo.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 109- E vedada a acumulacio remunerada de cargos, empregos e funcdes publica,
exceto nos casos previstos na constituicdo da Republica e reproduzidos na Lei Orginica do
Municipio de Palmelo em seu art. 51- XVIIL, “a”, “b” e “c”, e art. 52 — IIL.

§ 1°- A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na administracdo
direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo
Poder Puablico Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal.

§ 2°- A acumulacao, ainda que licita, fica condicionada a compatibilidade de horéario.
§ 3°- Para os efeitos desta lei, haverd compatibilidade de horédrio quando o expediente
dos cargos, empregos ou funcdes licitamente acumuladas concorrem em hordrios distintos,

atendidos o estabelecido no art. 15 e seus pardgrafos desta lei.

§ 4°- A compatibilidade de hordrio serd aprovada mediante a apuragdo das freqii€ncias
do servidor nos termos do art. 13 e seus paragrafos desta lei.

§ 5° A soma da remuneragdo para ao servidor pelo exercicio de cargos, empregos ou
fungdes licitamente acumuladas ndo serd superior ao limite estabelecido no § 2° do art. 57 desta lei.

Art. 110- Nao se compreende na vedacdo de acumular, sujeitos ao limite estabelecido
no § 2°do art 51, o pagamento;

I- de proventos, quando resultantes de cargos ou empregos licitamente acumuldveis;
II- de pensdes com vencimento, remuneragdo ou saldrio;
II1- ao substituto, nos termos do art. 55 desta lei.
CAPITULO VII _
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 111- E assegurado ao servidor o direito de requerer em defesa de direito ou de
interesse legitimo, e de representar contra abuso de autoridade e desvio de poder.

§ 1° - O direito de requerer serd exercido perante a autoridade competente me razdo da
matéria e encaminhado por intermédio daquela a que estive imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2°- A representag¢do serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra qual € interposta.

§ 3°- Serd assegurada ao servidor, sob pena de responsabilidade:

I o rapido andamento dos processos de seu interesse;

III-a ciéncia das informacdes, pareceres e despachos dados em processos que a ele se
refira;

§ 4 °- Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, a ser apresentado em até 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia
do ato ou decisdo, ou de sua publicacdo.

§ 5° -O requerimento, a representagdo e a reconsideracdo deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e descendidos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 112- cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediato superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo. Provido
qualquer deles, os seus efeitos retroagindo a data do ato impugnado.

Art. 113- O direito de peti¢do serd exercido diretamente pelo servidor ou por conjugue
ou parente até o segundo grau, ou por procurador regularmente constituido, ou ainda pela instituicdo
representativa dos servidores municipais.

Art. 114- o direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito individual do
servidor € impostergavel, e o seu exercicio ndo elidird o de pleitear em instancia administrativa.

Art. 115- o direito de peti¢do prescreve:

I - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e os que afetem o interesse patrimonial.

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo ndo for
estabelecido na lei.

§ 1°- O prazo de prescri¢@o serd contado da data de publica¢do do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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§ 2° -O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

§ 4° - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser revelada.

Art. 116- sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de justificada for¢a maior.

Art. 117- O poder Publico Municipal deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118- Tempo de servigo € a reconstitui¢do cronoldgica das sucessivas fases da vida
funcional do servidor, inclusive os afastamentos previstos no Art. 14, incisos I a XVIII e seu § 2°,
desta lei.

§ 2°- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, serd computado o tempo de servigo
prestado a iniciativa privada, conforme dispde o § 3° do Art. 55 da Lei Orgénica ao Municipio de
Palmelo, bastando o interessado prova do mesmo 6rgdo competente.

§ 3° - O tempo de servico somente serd contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulacdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 4°- E contado em dobro o tempo de servico prestado pelo servico em operagdes de
guerra ou na defesa da populagdo em caso de calamidade publica.

§ 5 — Nio serd contado o tempo de servico que ja tenha sido base para concessido de
aposentadoria por outro sistema.

Art. 119 - Seré feita em dias a apurag@o do tempo de servico.

§ 1° - O mimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 180(cento e oitenta) dias ndo serdo
computados, arredondando-se para 01(um) ano quando excederam a esse nimero, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 120- A apuracgdo € a liquidacdo do tempo de servigo a vista dos assentamentos do
servidor, arquivados no 6rgdo responsdvel pela guarda daqueles documentos.

Pardgrafo Unico — Quando os assentamentos ndo oferecem dados suficientes que

permitam uma segura apuracdo do tempo de servico prestado, o Orgdo responsdvel pelo
levantamento deverd recorrer, subsidiariamente, ao registro da freqiiéncia ou a folha de pagamento.
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Art.121 - O computo de tempo de servico, a medida que flui, somente serd feito no
momento em que dele necessitar o servidor para comprovagao de direitos assegurados em lei.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 122- Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor estdvel, em virtude da
extin¢do do cargo ou da declarag@o da sua desnecessidade.

§ 1°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade remunerada com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, calculados nos
termos dos §§ 2° e 3° do art. 129 desta lei.

§ 2°- Qualquer altera¢do de vencimento concedida, em cardter geral, aos servidores em
atividades, serd extensiva, na mesma propor¢do, ao provento do disponivel.

§ 3° O tempo de servico relativo ao periodo da disponibilidade serd contado como
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e gratifica¢do adicional.

TITULO IV DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123- O regime previdencidrio do servidor serd estabelecido por lei, ou sra adotado
através de convenio com a Unido ou o Estado, ou através de consércio com os outros municipios,
observado o § 4° do Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio de Palmelo.

Art. 124 — A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor
e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢cdes que atendam a sua prote¢do quanto a
€sSes riscos.

Art. 125- Os beneficios da seguridade social compreendem, quanto ao servidor, a
aposentadoria; quanto ao dependente, a pensdo vitalicia e tempordria, e, quanto ao servidor e seus
dependentes, a assisténcia a saude.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 126- O servidor serd aposentado de acordo com as disposicdes estabelecidos no art.
55, incisos LII e III da Lei Organica do Municipio de Palmelo.

Art. 127- A aposentadoria por invalidez serd procedida da licenca de que trata o art. 106

desta lei, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva do servidor para o
Servico.
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§1° ap6s o periodo de licenga, e ndo estando em condi¢cdes de assumir o seu cargo ou de
ser readaptado em outro mais compativel com sua capacidade, o servidor serd declarado
aposentado.

§2° - A declaracdo de aposentadoria, ha hipétese do §1° deste artigo, serd precedida de
pericia médica em que se verifique e relate a ocorréncia de incapacidade do servidor para o servico.

§3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a vigéncia do ato de
concessdo da aposentadoria serd considerado como de prorrogagdo da licenca remunerada.

Art. 128- A aposentadoria compulséria é automadtica, e serd declarada por ato, com
efeito a partir do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite de permanéncia no
Servico ativo.

Pardgrafo dnico- O retardamento do ato declaratério a que se refere este artigo ndo
evitard o afastamento do servidor nem servird de base ao reconhecimento de qualquer direito ou
vantagem.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria serdo fixados conforme o estabelecido no art.
98 e seus pardgrafos combinado com o § 4° do art. 97 da constitui¢do do Estado de Goiés.

§1° - O provento da aposentadoria sera:
I- Correspondente ao vencimento integral do cargo quando
servidor:

a)- contar o tempo de servigo legalmente previsto para a aposentadoria
voluntaria;

b)- for invalidado para o trabalho por acidente em servico ou em decorréncia
de doenca profissional;

c)- for acometido de moléstia grave, contagiosa ou incurdvel, especifica em
lei;

II- proporcional ao vencimento, nos demais casos estabelecidos
no art. 55-1, I e IIT da Lei Orgéanica do Municipio de Palmelo.

§ 2°- A proporcionalidade corresponderd, por ano de efetivo exercicio a:

I- 1/13(um inteiro e trinta e cinco avos), para os servidores do
sexo feminino;
II- 1/13 ( um inteiro e trinta avos) , se professor, e 1/25( um

inteiro e vinte e cinco avos),se professora.

§ 3°- Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo serd inferior a 1/3(um
terco) da remuneragdo da atividade nem ao valor do menor vencimento do respectivo cargo na
carreira.

§4°- O servidor aposentado com proventos proporcionais, se acometido, apds a

aposentadoria, de qualquer moléstia grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, passard a
perceber proventos integrais.
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SECAO II
DAS PENSOES

Art. 130- Os dependentes do servidor falecido fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir d data do dbito.

§ 1°- As pensdOes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempordrias.

§ 2° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarias, ou quando da consolacdo de novas
ndpcias ou nova unido marital no caso dos beneficiarios de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do

inciso I do § 4° deste artigo.

§ 3° A pensdo tempordria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacdo da invalidez ou maioridade de beneficidrio.

§ 4°- Sao beneficidrios das pensoes:
a) vitalicia:

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao
de pensdo alimenticia por conta do servidor falecido;

c) o companheiro que comprove unido estdvel como entidade familiar;

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor
falecido;

e) a pessoa designada, maior de 60 ( sessenta) anos e a pessoa portadora de

deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor falecido;
[I-temporiria:

a)- os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b)- o menor sob a guarda ou tutela até 21(vinte e um) anos de idade, ou, se invalido,
enquanto durar a invalidez;

¢)- o irm@o, 6rfao de pai e sem padrasto, até 21( vinte e um ) anos e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor falecido;

d)- a pessoa designada que vivia na indecéncia que vivia na dependéncia econdmica do
servidor falecido, até 21 (vinte e um) anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 5° A pensdo serd concedido integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficidrios da pensdo temporaria.
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§ 6° Ocorrendo habilitacdo de vdrios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd
distribuido em cotas iguais entre eles.

§ 7°- Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao
titular, ou serd repartido em cotas iguais entre os titulares da pensdo tempordria.

§ 8° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo tempordria, o valor integral da pensdo serd
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitassem.

Art. 131- A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, pelo beneficidrio ou seu
representante legal, prescrevendo tdo — somente as prestagdes exigiveis hd mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico- concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implica exclusdo de beneficidrio ou reducdo de penso s6 produzird efeitos a partir da data em que
foi oferecida.

Art. 132- Nio faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de creme de que
resultou a morte do servidor.

Art. 133- serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, devendo
ser declarada a auséncia pela autoridade judicidria competente.

§1°- A pensdo provisdria serd paga conforme dispde os §§ 4° a 8 ° do art. 130 desta lei.

§ 2°- A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o
caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 134 — Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

II - a anulacdo do casamento, quando a decis@o ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjugue;

III - a cessag@o da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho ou enteado, menor sob a guarda ou tutela, irmao 6rfao ou
pessoa designada, aos 21( vinte e um ) nos de idade.

V - convolag@o de novas nipcias ou nova unido marital, em se tratando de conjugue, ex-
conjugue, companheiro ou companheira;

VI - a renuncia expressa.

Parigrafo Unico — quando da perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota
revertera:

I - da pensdo vitalicia, par os remanescentes desta pensdo ou parSa os titulares da pensdo
temporadria, se ndo houver remanescentes da pensao vitalicia.

II - da pensdo temporadria, para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio
da pensao vitalicia.
SECAO III
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DA ASSITENCIA A SAUDE

Art. 135- A assisténcia 4 sadde do servidor, ativo ou inativo, e de seus dependentes,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo
sistema Unica de Satide ou diretamente pelo érgido ou entidade a que estiver vinculado o servidor,
ou , ainda, mediante convenio.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 136- O regime de seguridade social do servidor serd custeado com o produto da
arrecadacdo de contribuicdo obrigatéria dos Poderes do Municipio- sua administracdo direta e
indireta-, prevista no §4°do Art. 59 da Lei Organica do Municipio de Palmelo.

Paragrafo tnico- A contribui¢io do servidor serd fixada conforme dispuser a lei.

TITULO V
i CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXECEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art 137- Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, pelo prazo maximo
estabelecido no inciso X do Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Palmelo.

§ 1° Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

I- combater surtos epidémicos;

II- atender a situacdo de calamidade publica;

II1- substituir professor;

IV-  substituir servidor afastado provisoriamente nos termos desta lei, cujo servigo
ndo possa sofrer interrupg@o;

V- permitir a execugdo de servigo por profissional de notdria especializacdo;

VI-  Execucdo de obras ou servigos urgentes ou inadidveis, quando o nimero de

servidores existentes no quadro de pessoal do Municipio for suficiente;
VII-  Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 2° Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os padrdes de
vencimento estabelecidos para os servidores, exceto na hipdtese do inciso V do § 1°-
deste artigo, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

§ 3°- E vedado o desvio de funcio da pessoa contratada nos termos deste artigo.

§ 4° O vinculo entre a pessoa contratada por tempo determinado € o municipio, é
estabelecido por contrato administrativo, firmado entre ela e o 6érgdo ou entidade que a
contratar.

§ 5°- O contrato de que trata o §4° deste artigo consignard os direitos e deveres das partes,
regulados por esta lei e demais normas que disciplinam esse tipo de contrato.
TITULO VI
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 138- Sao deveres do servidor:
I- ser legal as institui¢des que servir;
II- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;
III-  observar as normas legais e regulamentares;
IV- ser assiduo e pontual;
V- exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo ou funcio;
VI- atender com presteza;

a) ao publico em geral;

b) no fornecimento das informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

c) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa De direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal, e

d) 0 as requisi¢gdes para defesa da fazenda publica;

VII-
VIII-
forem confiados;

guardar sigilo sobre assuntos de servigos;
Zelar pela economia e conservagdo dos materiais e equipamentos que lhe

IX-Zelar pela preservagdo do patrimonio publico;

X- - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia;

XI-- residir na localidade onde for designado para exercer atribuicdes do seu cargo ou
funcdo, ou em localidade vizinha, se disto nio resultar inconveniéncia para o servi¢o publico;

XII-

XIII-
do servico;

XIV-
de servico;

XV-

XVI-
atribuicdes;

XVII-

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
expor aos superiores as duvidas e dificuldades que encontrar no desempenho

manter espirito de solidariedade, cooperagdo e lealdade para com os colegas

representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
manter sempre atualizadas as normas legais e regulares pertinentes as suas

freqlientar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo

profissional legalmente instituidos;

XVIII-

constituidas.

tratar com respeito e dignidade seus superiores hierdrquicos e as autoridades

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 139 — Ao servidor € proibido:

I-
II-
III-

IV-
V-
VI-

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

recusar fé a documentos publicos;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;

promover manifestacdes de apreco ou desapreco e seu local de trabalho;

praticar a usura em qualquer de suas formas;

referir-se de modo desrespeitoso ou depreciativo em informacdo, requerimento,
parecer, despache ou correspondéncias, as autoridades, a funciondrios e a
usudrios, bem assim a atos da administracdo publica, podendo, porem, em
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VII-

VIII-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-
XVIII-
XIX-
XX-
XXI-

XXII-
XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrindrio oi da organizagao do
Servigo;

retirar-se do local de trabalho, sem previa anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento, objeto, maquina ou equipamento;

ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

faltar ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de participar, com antecedéncia, a
autoridade superior, a impossibilidade de comparecer ao servigo, salvo motivo
justo;

abandonar, sem justa causa, o exercicio do seu cargo ou funcio durante o periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos;

sem justa causa, faltar ao servico por 45 ( quarenta e cinco) dias interpolados,
durante o periodo de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias;

ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga, férias ou afastamento,
bem como depois de comunicado que qualquer delas foi interrompida por ordem
superior;

negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem da autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execucao;

opor resisténcia injustificada a execugdo de servico;

entreter-se durante as horas de trabalho em palestras ou outros afazeres
estranhos ao servico;

trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencia;

simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigacao;

cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, salvo em
situacOes de emergéncia e transitdria;

cometer a pessoa estranha ao seu servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

permutar processo ou qualquer servigo que lhe tenha sido atribuido, sem expressa
permissdo da autoridade competente;

demonstrar parcialidade nas informacdes da sua responsabilidade;

deixar de prestar as informacdes de sua responsabilidades , dentro dos prazos
determinados;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

atender em servico com desatencdo ou indelicadeza qualquer pessoa do publico;
faltar a verdade no desempenho de seu cargo ou func¢do, Por malicia ou ma fé;

XXVII-  deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem encaminhados.
XXVIII- dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por

XXIX-

XXX-

via hierdrquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixas, denuncias, representacao,
peticdo, recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada
resolver;

esquivar-se de providenciar a respeito da ocorréncia no ambito de suas
atribuicdes, salvo no caso de impedimento, o que comunicara em tempo hébil;
deixar de aplicar merecidas, quando lhe forem afetas, a subordinado seu, ou, em
caso contrario, deixar de comunicar a infragcdo a autoridade competente para que
o faga;
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XXXI-negligenciar na guarda de objetos, equipamentos e materiais destinados ao
servigo, € que lhe tenham sido confiados, impossibilitando a usa danificacido ou
extravio

XXXII- dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificado de objetos,
equipamentos e materiais destinados ao servigo;

XXXIII- danificar o patrimdnio piblico ou negligenciar em sua guarda;

XXXIV- fazer uso indevido de veiculos pertencentes ao Poder Publico;

XXXV- deixar de adotar a tempo, no ambito de suas atribuigcdes, providencias
destinadas a evitar desfalques ou alcance pecunidrio por parte de quem seja
responsdvel pela guarda de dinheiro, valores ou materiais do Poder Publico
Municipal;

XXXVI- lesar os cofres ptiblicos ou dilapidar o patrimdnio publico municipal;

XXXVII- aplicar irregularmente dinheiro publico

XXXVIII-revelar segredo que conheca em razdo de seu cargo ou fungao;

XXXIX- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do poder Publico Municipal fora
do horério de expediente sem autorizacio da autoridade competente;

XL- fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacdes pecunidrias
envolvendo assunto do servigo, bens do Municipio ou artigos de uso proibido;

XLI- propor transacdes pecunidrias a superior ou a subordinado com o objetivo de
auferir lucro;

XLII- participar de gerencia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comercio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XLIII- residir fora da localidade em que exerce as funcdes do cargo, ressalvado o
disposto no art. 138-XI desta lei;

XLIV- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢@o e com horério de trabalho;

XLV- acumular cargos, fungdes e empregos publicos, ressalvadas as excessoes
constitucionalmente previstas e regulamentadas nesta lei;

XLVI- praticar crimes contra a administracio publica;

XLVII- utilizar-se do anonimato par qualquer fim;

XLVIII- apresentar maliciosamente queixa, dentincia ou representacao;

XLIX- cometer insubordinagdo grave em servigo;

L- ofender, provocar, desafiar ou desacreditar qualquer colega ou autoridade
superior com palavras, gestos ou agdes;
LI- praticar ofensas fisicas, em servigo, contra colega ou qualquer pessoa, salvo se

em legitima defesa devidamente comprovada;

LII- indispor colega contra os seus superiores hierdrquicos, ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seu pares;

LIII- compelir ou aliciar colega no sentido de filiacdo partidaria;

LIV- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes e de
conjugue ou companheiro;

LV-  influir para que outro intervenha para o seu desenvolvimento na carreira ou para
impedir a sua remogao;

LVI- recusar-se a inspecdo médica ou exame de capacidade intelectual;

LVII- usar, durante o servico, mesmo que me quantidades insignificante, bebida
alcodlica de qualquer natureza;

LVIII- dar-se ao vicio da embriagues pelo dlcool ou por substancia de efeito andlogo
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LIX- receber gratificacdo ou adicional que ndo lhe seja devido efetivamente;

LX- retardar a tramitacdo de processo;

LXI- desatender ordem judicial e as convocagdes do juri e para o servico eleitoral sem
motivo justificado;

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140- Pelo exercicio irregular de sua atribui¢des, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 141- A responsabilidade civil decorre de procedimento omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que importe em prejuizo a erario ou a terceiros.

§ 1°- a indenizagd@o de prejuizo causado ao erdrio, 2 mingua de outros bens, podera ser
liquidada mediante descontos mensais de valor ndo inferior & décima parte da remuneragdo do
servidor.

§ 2° - tratando-se de dano causado a terceiro responderd o servidor perante o erdrio em
acdo regressiva, depois que transitar a decisdo judicial definitiva que houver condenado o erdrio a
indenizar o terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 142- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 143- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou funcdo publica.

Art. 144- As sangdes civis, penais e diciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as estancias civil, criminal e administrativa.

Art. 145- A absolvicdo na acdo penal, por falta de provas ou auséncia de dolo, ndo
exclui a culpa administrativa e civil do servidor, que pode, assim, ser punido administrativamente e

responsabilizado civilmente.

Art. 146- A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou
administrativamente se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 147- Sdo penas diciplinares:

I- repreensao;
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II- suspensao;

III-  multa
IV-  destituicio da funcio;
V- demissao;

VI-  cassacdo da disponibilidade;
VII-  cassagdo da aposentadoria;

Art- 148- Para imposicdo de pena disciplinar, no ambito de suas respectivas
atribuicdes, sdo competentes:

I- o presidente da cAmara Municipal, aos servidores do Poder Legislativo,
para qualquer das enumeradas no artigo anterior;

II- o prefeito municipal, aos servidores do Poder Executivo, parta qualquer
das enumeradas no artigo anterior;

III- o dirigente superior de entidade da administra¢do indireta, aos servidores
dessas entidades, para as enumeradas nos incisos LILIILIV e V do artigo
anterior;

IV- quem receber delegacdo de competéncia do chefe de cada Poder ou do

Dirigente superior da administracdo indireta, aos servidores de sua
jurisdicdo, ressalvadas as de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 149 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas;

I- a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
II- os danos decorrentes para o servigo publico;

II1- a repercussao do fato;

IV- os antecedentes do servidor.

Art. 150- A pena de repreensdo  serd aplicada por escrito, e deverd constar do
assentamento individual do servidor.

§ 1°- O servidor suspenso serd aplicada por ato da autoridade competente no caso de
reincidéncia em qualquer das transgressdes a que alude o artigo anterior ou a falta grave.

§ 2°- A pena de suspensdo ndo excederd de 90 (noventa) dias.

§ 3° - A aplicacdo da pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias dependerd, em
qualquer caso, de apuracdo da falta em processo administrativo em que se assegure ao servidor
ampla defesa.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, constitui falta grave as arroladas no art. 139- incisos II,
V., VI, VILXIILXIV,XV,
XVILXVILXX, XXILXXIL XX VELX X VIILX XIX, X X XL XL VIL XL VIILL,LILLV,LVLLX.LXI.

Art. 152- Havendo conveniéncia para o servigo publico, a pena de suspensdo poderd ser

convertida em MULTA, na base de 50% ( cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando , neste caso, o servidor obrigado a permanecer em servico.
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Pardgrafo Unico- a pena de multa serd, ainda, aplicada de exacdo no cumprimento do
dever.

Art. 153- A destituicdo de fungdo terd cabimento no caso de falta de exag@o no
cumprimento do dever.

Art. 154- A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I- contumdcia na pritica de transgressdo disciplinares puniveis com a pena de
suspensao;

II- violagdo de proibicdes constantes no artigo 139- incisos LI, X, XI, XII,
XXIV,XXXII, XXX, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XL, XLII, XLII, XLIV, XLV,
XLVI, XLIX, LI, LVII E LVIII;

III- incontinéncia publica ou conduta escandalosa.

Pardgrafo Unico- estende-se por contumdcia a pratica, no periodo de 03(trés) anos
consecutivos, contado da data da primeira transgressdao, de 03(trés) ou mais transgressoes
diciplinares pelas quais o servidor tenha sido punido.

Art. 155- Serd cassada a disponibilidade ou a aposentadoria do inativo que houver
participado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 156- os atos de aplicacdo de penalidade mencionardo sempre as causas € Os
fundamentos em que se baseiam.

Art. 157- as penas de demissdo e de cassacdo da disponibilidade ou da aposentadoria
acarretardo incompatibilidade para nova investidura em cargo publico.

Parigrafo Unico- Cessard a incompatibilidade de que trata o “caput’se e quando for
declarada a reabilitacdo do punido em reviso do processo disciplinar ou mediante sentenga judicial.

Art. 158- a nota A BEM DO SERVICO PUBLICO constard sempre dos atos de
demissdo fundada em crime contra a administracdo publica, lesdo aos cofres publicos e dilapidacio
do patrimdnio publico municipal.

Art. 159- A aplicacdo de penalidade ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar o
municipio pelos prejuizos causados.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DA PENALIDADE

Art. 161- Extinguir-se-4 o prazo para aplicacdo de penas disciplinares:
I- em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de
suspensao ate 30 (trinta) dias ou repreensio;

I-em 01(um), ana quanto as infra¢cdes puniveis com a suspensdo por mais 30 (trinta)
dias ou destituicdo de fungdo;
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[I- em 05(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade,

§ 1°- O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescricdo previstos na legislatura penal aplicam-se as infracdes
diciplinares capituladas também com crime, ressalvado o de abandono de cargo.

§ 3°- A abertura de sindicéncia, a instaura¢io de processo disciplinar ou a reincidéncia
em transgressdo ou infracdo disciplinar, interrompe o curso da prescricdo ate a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompida a prescricdo, todo o prazo comega a correr novamente do dia da
interrupcao.

Art. 161- As penalidades de repreensdo e suspensdo terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de 03(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova transgressdo ou infracdo disciplinar.

§ 1° o cancelamento serd feito pelo chefe do 6rgdo encarregado do controle dos
assentamentos individuais do pessoal.

§ 2°- O cancelamento de penalidade ndo surtird efeito retroativo.

Art. 162- Cessada a incompatibilidade para investidura em cargo publico, nos termos
do Parigrafo Unico do Art. 157 desta lei, e provada a inocéncia do ex-servidor efetivo,podera ele
ser readmitido, observado nos artigos 41 e 42 desta lei.

TITULO VI
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES
E INFRACOES DISCIPLINARES
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164- S3o meios de apuracdo de transgressao ou infragio disciplinar:

I- a verdade sabida;
II- termo de declaracdo do transgressor ou infrator;
II1- sindicancia;

IV-  processo administrativo disciplinar.
Pardgrafo Unico- Sdo competéncias para mandar apurar transgressdo ou infracio

disciplinar, no &mbito de suas respectivas atribuicdes,as autoridades mencionadas no art. 148 desta
lei.
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Art. 165- A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo puiblico tem
a obrigacdo de promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 166- As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenha a identificacdo e o endere¢o do denunciante r sejam formuladas por escrito, confirmada a
autencidade.

§ 1°- quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do ou transgressdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

§ 2°- A identidade e o endereco do denunciante serdo mantidos em sigilo em todas as
fases do processo.

SECAO I
DA VERDADE SABIDA

Art. 167- Verdade sabida é o conhecimento pessoal da infracdo ou transgressdo pela
propria autoridade competente para punir o servidor.

Pardgrafo Unico — A autoridade competente que presenciou a infragdo ou transgressdo,
ao aplicar a pena consignard no ato punitivo as circunstancias em que foi cometida e presenciada a

falta.

SECAO II 3
DO TERMO DE DECLARACOES

Art. 168 — Termo de Declaragdes ¢ o meio de comprovagdo de transgressdes ou
infracdes de servidor através da tomada de seu depoimento.

§ 1°- Confessada a transgressdo ou a infracdo, o termo de Declaracdo servird de base
para a aplicac@o da penalidade cabivel.

§ 2° - se o inquirido negar a transgressdo ou a infracdo, sera instaurado processo
administrativo disciplinar para comprova-lo e legitimar a punigao.

§ 3° - O depoimento serd tomado na presenga de , pelo menos, duas testemunhas.

§ 4° O termo de Declaragdo serd assinada pelo inquiridor, pelo inquirido e pelas
testemunhas que presenciaram o depoimento.

SECAO 111
DA SINDICANCIA

Art. 169- sindiciancia, ou Inquérito Administrativo, € o meio de elucidacdo de
irregularidade no servigo publico quando houver indicacdo de falta a apurar.
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§ 1° - A sindicancia serd realizada por servidor ou Comissdo de Servidores designados
pela autoridade competente.

§ 2° - Da sindicincia ndo poderd participar conjugue, companheiro ou parente do
acuado, ou servidor de categoria inferior a do acusado.

§ 3° Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

II- aplicacdo da penalidade de repreensio;

II-  aplicacdo da penalidade de suspensdo até 30 Otrinta0O dia;
IV-  instauragdo de processos administrativo disciplianar.

§ 4° - Na hipétese de o relatdrio de sindicancia concluir que a infrag@o estd capitulado
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico
independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo.

SECAO IV
DO PROCESSO ADIMISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 170- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspenso por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade, serd instaurado o processo administrativo disciplinar.

Art. 171- O processo Administrativo Disciplinar serd conduzida por Comissdo
Processante composta de 03 (trés) servidores estdveis designadas.

Art. 172 - O processo administrativo Disciplinar serd conduzido por comissdo
Processante composta de 03(trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente, que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°- O presidente da comiss@o designard, dentre os membros, o seu secretario.

§ 2°- Nao poderd participar da comissdo conjugue, companheiro ou parente do acusado,
ou servidor de categoria inferior a do acusado.

§ 3° - A comiss@o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse publico.

§ 4° - As reunides da comissdo serdo registrados em atas, que deverdo detalhar as
deliberag¢des adotadas.

§ 5° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando, em tal caso, os seus membros dispensados de sue servigo normal até a entrega do relatdrio
final.

Art. 173- o processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I- instaurag@o, com a constitui¢cdo da comissdo processante;
II- apuracdo, que compreende a instrugdo, defesa e relatorio;
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III- julgamento.

Art. 174 - O processo administrativo disciplinar serd concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data em que foi constituida a comissdo, admitida a sua prorrogacao por
mais 45 (quarenta e cinco) dias no Maximo, quando as circunstancias o exigirem.

SUB SECAO I _
DA INSTAURACAO

Art. 175- O processo administrativo disciplinar serd instaurado por portaria da
autoridade competente, na qual se descreverd os atos ou fatos a apurar e designard a Comissdo
Processante.

SUBSECAO II
DA APURACAO

Art. 176- Na instrucdo do processo, a Comissdo Processante tem plena liberdade na
colheita de provas, podendo examinar documentos relacionados com o objeto de investigacdo,
tomar depoimentos, ouvir testemunhas, fazer acareagdes e inspecdes, bem como recorrer a peritos
ou técnicos especializados sempre que a natureza do caso o exigir, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Pardgrafo Unico - sempre que, no curso do processo, for constatada a participagcdo de
outros servidores, serd apurada a sua responsabilidade disciplinar, independentemente de nova
intervencgdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 177- Ao acusado serd assegurada ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
admitidos em direito.

§ 1° A defesa do servidor acusado poderd ser exercida por ele mesmo ou por
intermédio de procurador regularmente constituido.

§ 2° - Para produzir sua defesa, poderd o servidor requerer “vistas” do processo, arrolar
e reinquirir testemunhas, apresentar provas e contra-provas e formular quesitos quando se tratar de

prova pericial.

§ 3° - A comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 4° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 5° - Os autos do processo ndo poderdo ser retirados da reaprticdo em que tramitam.
Art. 178- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do convocado, ser anexada aos
autos.
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§ 1°- O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 2°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3°- Na Hipdtese de depoimento contraditério ou que se infimem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 179- Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado.

§ 1° O servidor acusado serd intimado a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do convocado, ser juntada aos autos.

§ 2°- O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito ao
acusado traze-lo por escrito.

§ 3° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre o fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

Art. 180- O procurador do acusado poderd assistir a inquiri¢cdo das testemunhas bem
como ao interrogatdrio, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas , facultando-se-lhe,
porém, o direito de reinquirir.

Art. 181- Tipificada a infracdo disciplianr, serd formulada a indicac@o do servidor com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O servidor indicado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para as diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 182- No caso de o servidor acusado negar apor o ciente em convocagdo ou
citacdo, quem as tiver feito registrard o fato na segunda via, na presenca de duas testemunhas, e

juntard o documento aos autos do processo.

Art. 183- Achando-se o servidor acusado em lugar incerto e ndo sabido, serd ele
convocado ou citado por edital publicado em de grande circulacdo no estado de Goids.

Art. 184- Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo estabelecido nos §§ 1° e 2 do art. 180 desta lei.

§ 1°- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.
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§ 2°- Para defender o indicado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor como defensor dativo, de cargo igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° - Nio serd licito ao servidor designado, sob pena de repreensdo, recusr-se a
produzir a defesa, salvo motivo justo e ponderdvel apresentado por escrito ou lavrado a termo.

Art. 185- Apreciada a defesa, a comissdo processante elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas dos autos e mencionard as provas em que se baseam pra formar a sua
convicgdo.

§ 1°- O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a culpa do servidor.

§ 2°- Reconhecida a culpa do servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou
regularmente transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Deverd, ainda, a comissd@ao em seu relatdrio sugerir quaisquer providencias que
lhe paregam de interesse do servidor publico.

Art. 186- O processo administrativo disciplinar, contendo todas as pecas e o relatério
da Comissao Processante, serd remetido a autoridade competente para julgamento.

Pardgrafo Unico — A Comissdo Processante, no momento da entrega do processo, serd
dissolvida, mas os seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente os
esclarecimentos solicitados.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO
Art. 187- No julgamento, a autoridade competente fundamentard a sua decisdo co
motivacdo propria ou adotando os fundamentos do relatério da Comissdo Processante, tanto para
punir como para absolver o servidor.

§ 1° - Quando o relatério da comissdo Processante contrariar as provas dos autos, a
autoridade competente poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor da culpa.

§ 2°- Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade competente declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para instauracao
de novo processo.

§ 3°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 4° Quando a infracdo estiver capitulada como crime, cépia do processo serd
encaminhada ao Ministério Publico para instauracdo de acdo civil.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 188- Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracgdo da irregularidade, a autoridade competente podera ordenar o seu afastamento do exercicio
do cargo pelo prazo médximo estipulado para a conclusdo do processo administrativo disciplinar,
conforme estabelecido no art. 174 desta lei.

Pardgrafo Unico — O servidor afastado do exercicio do cargo nos termos deste artigo ndo
fard jus a qualquer remuneracdo enquanto durar o afastamento.

Art. 189- O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que esteve afastado, quando
do processo ndao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

II-  acontagem do periodo de afastamento e ao pagamento integral do vencimento ou
da remuneragdo e todas as vantagens do exercicio do cargo, se for reconhecida a

sua inocéncia.

CAPITULO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 190- A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que resultou pena disciplinar, desde que se aduzem fatos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo seu
curador.

§ 3°- O requerimento poderd ser apresentado por procurador legalmente constituido.

§ 4°- O processo administrativo também podera ser revisto de oficio.

Art. 191- Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegac¢do de injustica da
penalidade, ou a argiiigdo de nulidade suscitada no processo origindrio, bem como a que, nele
invocada, tenha sido considerada improcedente.

§ 1°- A revisdo exige fatos novos, ainda apreciados no processo origindrio.

§ 2°- Na revisdo, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 192- O requerimento de revisdo serd dirigido 4 autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.

Art. 193- Recebido o requerimento, a autoridade competente nomeard uma Comissdo
Revisora, composta pr 03(trés) servidores, um dos quais designado desde logo como presidente.
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§ 1°- Ndo poderd integrar a comissido revisora qualquer dos membros da Comissdo
Processante originaria, nem servidor de categoria inferior a do requerente.

§ 2° A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a coclusdo dos trabalhos,
prorrogdvel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao processante.

Art. 194- Na inicial, o requerente fard uma exposicdo dos fatos e circunstancias capazes
de modificarem o julgamento origindrio, e pedird a designacdo de dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 1° Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede de
funcionamento da comissdo revisora, prestar depoimento por escrito com firma reconhecida.

§ 2°- Até a véspera da leitura do relatrio da comissdo revisora, serd licito ao requerente
apresentar documento, provas e contra provas que lhe parecam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 195- A revisdo correrd apenso ao processo origindrio.

Art. 196- Concluidos os seus trabalhos, a comissao Revisora remetera o processo, com
relatério, a autoridade competente para julgar a revisao.

Pardgrafo Unico - Em seu relatdrio, a comissdo Revisora concluird pela procedéncia ou
improcedéncia dos fatos alegados.

Art. 197- O julgamento da revisdo caberd a autoridade competente para impor pena
disciplinar, nos termos do art. 148 desta lei.

Parigrafo Unico - o prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento da documentacdo de que trata o artigo anterior, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligencias.

Art. 198- Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos a partir da data da decisdo.

§ 1° A decisdo poderd simplesmente desclassificar a infracdo para a aplicacdo de
penalidade mais branda.

§ 2°- Da revisdo do processo nao poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 199- E dever do servidor diligenciar para o constante aperfeicoamento profissional
e cultural.
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§ 1°- Salvo motivos relevantes que o impedem, o servidor tem por dever freqiientar
cursos de especializacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional, para os quais seja
expressamente designado ou convocado.

§ 2°- O municipio pode conceder facilidades ao servidor, por iniciativa prépria, tenha
obtido bolsa de estudo ou inscri¢do em curso fora do municipio, desde que a modalidade de que se
trata seja correlata a sua formacao e atividade profissional no servigo piblico municipal.

§ 3° Para que o servidor possa ampliar sua capacidade profissional, o Municipio
promoverd cursos de especializagdo e aperfeicoamento, conferencias, congressos, simpdsios e a
publicacdo de trabalhos referentes a servico publico.

Art. 200- Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de freqiiéncia
fornecidos pelo 6rgdo responsédvel pelos cursos de especializagdo, treinamento e aperfeigoamento,
influem como titulos nos concursos em geral e no desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 201- Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo, os
seguintes incentivos funcionais, além dos ja previstos nesta lei.

I- Premio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade e a redug@o dos custos operacionais.
II- Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracdo e elogio

publicado para o conhecimento publico.
Art. 202- por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdes, nem eximir-se do

cumprimento de sue deveres.

Art. 203- S3o assegurados ao servidor os direitos de associacio profissional ou sindical
e de greve.

Art. 204- Cosideram-se da familia do servidor, alem do conjugue e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de sue assentamento individual.

Art. 205- Feriados sdo os dias de fechamento das reparti¢des publicas, com a suspensdo
dos servigos em geral, ressalvado os essenciais, que serdo executados pela autoridade competente.

§ 1°- O regime de plantdo serd executado conforme escalas elaboradas pela autoridade
competente.

§ 2° Os dias feriados sdo estabelecidos em lei, federal ou municipal, conforme seja o
feriado nacional ou local.

§ 3° A decretagdo de luto oficial ndo determinard a paralisacdo do servigo publico no
municipio.
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§ 4°- O dia do servidor ptblico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro, e serd
considerado feriado.

Art. 206- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido me dia em que ndo haja expediente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 207- Ficam submetidos ao regime juridico desta lei os atuais servidores municipais
regidos pela consolida¢@o das leis do trabalho (CLT), observando o estabelecido nos artigos 44 e 45

desta lei.

§ 1°- Os empregos ocupados pelos servidores antes regidos pela CLT sdo transformados
em cargos.

§ 2°- Os atuais servidores tempordrios terdo seus contratos regidos de acordo com o
estabelecido no art. 137 desta lei.

§ 3° - Os contratos individuais de trabalho se e extiguem automaticamente pela
transformacdo dos empregos em cargos, observado o disposto nos artigos 44 e 45 desta lei.

Art. 208 - revogadas as disposi¢des em contrario esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 26 de marco de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMELQO, ESTADO DE
GOIAS, em 26 de marco de 1991.

Walter de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Emanuel Indcio Carneiro
Secretdrio de Administracdo e Finangas.
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